
                                                     Приложение № 2

                       к Распоряжению от 16.11.2023 № 2578

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  
от «      » июня  2023г.                                                                                                         с. Началово                                                                                       
   Управление муниципального имущества администрации муниципального образования «Приволжский муниципальный  район Астраханской области»  в лице                     ______________________управлению муниципальным имуществом администрации  муниципального образования «Приволжский муниципальный  район Астраханской области»  _____________________, действующего на основании Положения о комитете,  именуемый в дальнейшем «Управление, с одной стороны, и _________________________ именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», заключили настоящий договор о нижеследующем: 
                                                    1.Общие положения.

1. 1.По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы Астраханской области, Управление обязуется обеспечить прохождение муниципальной службы Астраханской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и Астраханской области о муниципальной службе.
1.2.Муниципальный служащий принимается на муниципальную должность _______________________ в управлении муниципального имущества муниципального образования «Приволжский муниципальный район  Астраханской области» постоянно.
1.3.Трудовой договор заключается с _______________.

                                                                    2.Права и обязанности муниципального служащего
         2.1. Муниципальный  служащий имеет право:

                      1) требовать  письменного  оформления содержания и объема должностных полномочий, прав и   обязанностей по занимаемой должности муниципальной службы, критериев оценки качества работы, условий продвижения по службе и созданию условий для их исполнения;
                     2)запрашивать в установленном порядке и получать от исполнительных органов государственной власти , муниципальных органов, предприятий, учреждений, организаций, граждан и общественных объединений необходимую для исполнения должностных обязанностей информацию и материалы;

                    3)посещать в установленном порядке для выполнения должностных полномочий предприятия, организации и учреждения, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности , находящихся на территории района;

                    4)вносить предложения по совершенствованию муниципальной службы в любые инстанции;

                     5)на продвижение по службе, включая переход на государственную службу, увеличения размера денежного содержания с учетом результатов работы, отношения к исполнению служебных обязанностей и уровню квалификации;
                     6)повышать квалификацию и проходить переподготовку за счет средств местного бюджета и  областного бюджета;


          7)участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной или государственной должности;

                    8) знакомиться по первому требованию со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело , а также приобщение к своему личному делу своих объяснений;

                   9)требовать служебного расследования для опровержения порочащих его честь и достоинство  сведений;

               10) обращаться в суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой;

               11) объединяться в профессиональные союзы;

               12) на выход в отставку;

               13) на пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы.

               ____________________управления муниципального имущества администрации муниципального образования «Приволжский муниципальный район Астраханской области» непосредственно подчиняется начальнику управления.

               По настоящему трудовому договору «Муниципальный служащий» обязуется исполнять должностные обязанности__________________ управления муниципального имущества администрации муниципального образования «Приволжский муниципальный район Астраханской области» в соответствии с должностной инструкцией.

              На муниципального служащего распространяются ограничения, связанные с муниципальной службой, установленные статьёй 13 Закона Астраханской области «О муниципальной службе в Астраханской области».
                                                  3.Права и обязанности администрации

3.1 Управление осуществляет контроль за своевременностью и качеством исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей, а также за выполнением условий настоящего контракта.

3.2. Управление обязуется:

а)предоставить работу в соответствии с занимаемой должностью , с учетом образования и стажа работы служащего;

б)своевременно выплачивать обусловленную трудовым договором денежное содержание;

в)предоставить соответствующие санитарным нормам и правилам помещение, а также обеспечить организационно-технические условия, необходимые для исполнения служащим должностных обязанностей;

г)ознакомить служащего с документами, определяющими права, обязанности и квалификационные требования по занимаемой муниципальной должности, предоставлять в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

д)предоставлять условия для переподготовки и повышения квалификации за счет средств местного бюджета;

е)распространить на работника установленные законодательством РФ и Астраханской области условия социально-бытового обеспечения.

                                                    4. Оплата труда.
4.1. Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад в размере  _______ руб. копеек, надбавка за особые условия службы _______рублей _____ копеек, ежемесячное денежное поощрение ______ рублей _____ копеек .

4.2. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному и медицинскому страхованию в установленном законом порядке.

5. Рабочее время, время отдыха

5.
Муниципальному служащему устанавливается следующий режим рабочего времени: начало 8.00, окончание 17.00, перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00.
6.Основания расторжения трудового договора
6.1.Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

6.2.Трудовой договор может быть расторгнут досрочно по инициативе работника, если он письменно предупредил об этом администрацию за две недели. По договоренности сторон договор может быть расторгнут до  истечении двухнедельного срока.
6.3.Расторжение трудового договора и увольнение муниципального служащего с муниципальной службы может быть осуществлено в следующих случаях:

а) достижение им предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

б) прекращение гражданства РФ;

в) несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципальных служащих Федеральным законом «Об основах  муниципальной службы в Российской Федерации», Законом Астраханской области «О муниципальной службе в Астраханской области», уставом муниципального образования;

г) разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну;

д) возникновение других обстоятельств, предусмотренных частью 2 статьи 22 Закона Астраханской области «О муниципальной службе в Астраханской области»
7. Заключительные положения
7.1. Споры  между сторонами подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров сторон. Если споры между сторонами не будут урегулированы, то он подлежит разрешению в судебном порядке.

7.2. В случаях, не предусмотренных настоящим трудовым договором , стороны руководствуются действующим законодательством о труде, федеральным и областным законами.

7.3. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один хранится в Управлении, другой – у работника.

7.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по согласованию сторон.

7.5. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

7.6. С должностной инструкцией ознакомлен
________
7.7.С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен
___________________
РАБОТОДАТЕЛЬ                                                          МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ
